JUNTA DE FREGUESIA DE BARAO DE S. JOAO
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho por

tempo indeterminado no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

Nos termos da alinea €), do artigo 19.%, da Lei n.” 75/2013,de 12 de setembro, e de acordo com o estatuido no n.” |
do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em I'ungées Publicas, doravante referenciada por L'IEP aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, autorizei, por meu
despacho de 12 de fevereiro de 2026, a abertura do seguinte procedimento concursal comum para constituicio de
relacdo juridica de emprego pablico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a Carreira ¢
Categoria de Assistente Técnico (M/F), por tempo indeterminado.

1 - Constituicio do jari:

Presidente — Raquel de Jesus Roxo; 1° vogal efetivo — Bruno Joaquim Hvangelista Correia, que substituird o Presidente
do Jari nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo — Rira ilipe Alonso.

2 - Provimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico por tempo indeterminado:

2.1 - Contetdo funcional: funcées de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais ¢ nos
rarios dominios de atuacio dos 6rgios e servigos. (anexo a L'TFP aprovada pela lei n® 35/2014 de 20 de junho).
Funcoes especificas - Execucio de competéncias administrativas: organizacao ¢ coordenacdo dos servicos constantes
do RCI; elaboracdo dos documentos previsionais; mapa de pessoal; prestacio de contas; arrecadacao da receita e
pagamento da despesa; elaboragio dos procedimentos de aquisicao de bens ¢ servicos; submissio dos mapas SISAL e
SIIAL e outtos obrigatérios; processamento de remuneragoes; atendimento ao publico; emissio de atestados;
licenciamento de canideos; cemitério; recenseamento eleitoral; apeio a organizacio de eventos e atividades diversas da
freguesia.

2.2 - Nidmero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 - Formacio académica — 12.2 ano de escolaridade ou equiparado.

2.4 - Remuneracio: Correspondente a 1.* posicio remuneratéria, 7. nivel remuneratorio da tabela nica, que equivale
4 1.035,63 € (mil e trinta e cinco euros e sessenta ¢ tres céntimos) mensais.

3 - Local de trabalho: Junta de Freguesia de Bario de S. Jodo e drea limitrofe.

4 - Requisitos legats de admissio:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da
candidatura, fixado no presente aviso, 0s seguintes requisitos:

a) "l'erem nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencao internacional ou lei especial;
b) 'Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nio estarem inibidos do exercicio de funcées puiblicas ou interditos para o exercicio das fungées que se propoe
desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fangdes;

¢) Terem cumptrido as leis de vacinagio obrigatéria;



5 - Iste procedimento concursal ndo ¢ restrito aos trabalhadores de um vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, e podem ser recrutados trabalhadores com vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
publico.
6 - Apresentacio das candidaturas:
6.1 - Prazo: o prazo para apresentacio de candidaturas ¢ de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publicacio do aviso
(extrato) no Didrio da Repriblica,
6.2 - Iorma: as candidaturas serio formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusio, através de requerimento
modelo fipo, para o efeito, ao dispor nos Servicos de Atendimento da Junta de Freguesia de Bario de S. Joao e no site
https:/ /www.jf-baraosjoao.pt, sendo entregue por correio eletronico geral@jfbaraosjono.pt ou pessoalmente nos
citados Servigo de \tendimento da Junta de Freguesia de Bardo de S. Jodo (entre as 09h00 e as 16h30), com a indicacio
expressa do procedimento a que se candidata, e referéncia a que se candidata, Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a apreciacio do seu mérito, ou de constitufrem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.
6.3 - O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagio:
d) Docamentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas alineas @), 4) e ¢) do n.” 4 do presente aviso de
abertura;
by Curricnfum profissional detalhado ¢ devidamente datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as
habilitacoes literdrias e ou profissionais, as fungoes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacio
dos respetivos petiodos de duragio, e atividades relevantes, assim como, a formacio profissional detida com indicacdo
das acoes de formagcio finalizadas (cursos e semindrios) indicando a respetiva duraciio, datas de realizacio ¢ entidades
promotoras, juntando comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais, sob pena de nio serem considerados.
0.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio descrita, a
apresentacio dos documentos comptrovativos das suas declaracoes.
6.5 - A ndo apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio exigiveis nos termos do presente
aviso determina a exclusio do concurso.
7 - Métodos de selecdo e critérios gerais:
7.1 - Os métodos de selecio sao:
) Avaliagio curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacio académica
ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢ da formacio realizada, tipo de funcoes
exercidas ¢ avaliacio de desempenho obtida.
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (F.A.C.) — visa obter, através de uma relagio interpessoal, informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio.
¢) Prova de conhecimentos (P.C.) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
téenicas que os candidatos necessitam para o exercicio de determinada funcio. A prova de conhecimentos sujeita-se
aos seguintes temas ¢ legislacdo:

e (Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/2015, de 7 de janciro, na sua

redacdo atual;
o Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio

atual;



]

o Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio
atual;

o Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacio

atual.

e  Regime Financeito das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacio atual.
Para efeitos de realizacio da Prova de Conhecimentos, esclarece se o seguinte: durante a sua realizacio pode ser
consultada a legislacio em suporie papel (desde que nio anotada nem comentada), ndo sendo permitido o uso de
equipamentos cletrénicos de comunicacio (telemével, tabler, PC, smartwatch, auriculares, etc). A atualizacio da
legislacio referenciada, ocorrida apés a publicitagio do presente procedimento concursal serd da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre a legislacio atualizada que versara a prova de conhecimentos. A legislagio mencionada
encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em hl.t‘p://clre.pt.

Duragio da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

d) Avaliacio psicolégica (A.P) — visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

$ - Os métodos de selecio seriio aplicados, se possivel, num tnico momento, sendo faseada a avaliacio dos métodos
de selegio, avaliando no método seguinte apenas os candidatos com proveito obtido no mdétodo anterior,
correspondente 4 valoragio igual ou superior a 9,5 valores.

9 - Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100 (cem), a aplicagio dos métodos de selegio
scrd faseada da seguinte forma:

a) Aplicagio, num primeiro momento, A totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;

by Aplicagio dos métodos seguintes a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-
funcional, até¢ a satisfacao das necessidades;

¢ Dispensa de aplicagio dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos, quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicagio do
procedimento concursal e garantam reserva de recrutamento.

10 - Sdo excluidos os candidatos que:

) Nio compatecam aos métodos de selegao;

) Os que obtenham uma valotagio inferior a 9,5 valotes no primeiro método de selegio, ou uma classificacio de “nio
apto” na avaliacio psicoldgica, nio lhes sendo avaliade os métodos seguintes.

11 - Sistema de classificacio final:

CF= (PCx 70 %) + (EAC x 30 %)
Pata todos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagio que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade:

CF= (AC x 50 %) + (EACx 50 %)

sendo:



CF = Classificacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competencias

AC = Avaliacao Curricular

AP = Avaliacio Psicologica

1.1 - Os critérios de apreciacio e de ponderagio dos métodos de selegio, bem como o sistema de classificacio final,
incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragio final do método e respetiva formula classificativa constam de
atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

[1.2 - A ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio ¢ em situacio ndo configurada pela |
let como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a)em funcao da valoracio obtida no primeiro método utilizado;

() pela valoracio sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

¢) Subsistindo o empale, ¢ dada preferéncia ao candidato mais velho.

12 - Publicitacao de lista: a lista unitiria de ordenacio final dos candidatos sera publicitada, em lugar publico e vistvel,

no edificio da Junta de Freguesia de Bario de 8. Jodo e disponibilizada no site https:/ /www.jf-baraosjoao.pt.

26/02/2026 — O Presidente — Fabio José Leal Gongalves




