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Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, parao

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Aos 23 dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Bardo de S. Jodo.
Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Presidente, Raquel de Jesus Roxo, 1.2
vogal efetivo, Bruno Joaquim Evangelista Correia e 2.2 vogal efetivo, Rita Filipe Alonso.

A presente sessio teve como objetivo tomar as decisBes necessarias a especificagdo e
concretizagdo dos critérios de apreciagio dos métodos de selegdo: “Avaliagdo Curricular” (AC);
“Entrevista de Avaliacdo das Competéncias” (E.A.C.); “Prova de Conhecimentos” (PC) e
“Avaliagdo Psicolégica” (AP), e estabelecer as respetivas  ponderagdes e tabelas de
pontuagdo e definir a formula da classificagéo final dos métodos a aplicar no presente
concurso.

O jari deliberou que a funciondria Maria Madalena Gongalves Correia serd a responsavel pela
direg¢do do procedimento para garantir o controlo dos prazos, a tramitagdo ordenada e a
simplificacdo e a publicidade do procedimento, conforme o estatuido no n.2 2 do artigo 61°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Mais decidiu este juri que os métodos de sele¢do devem ser aplicados num tnico momento
de avaliacdo, sendo faseada a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

Com o intuito de abranger toda a populagdo e promover a igualdade de oportunidades, o juri
decidiu aceitar as apresentagdes de candidatura em suporte de papel, para a morada da sede
da Freguesia.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Especificagdo e concretizagio dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo;

PONTO II: Sistema de classificagdo final e critérios de desempate.

PONTO I: Especificagdo e concretizagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo:

Perfil de competéncias: Orientacdo para o servigo publico; Orientagdo para a seguranca;

inteligéncia emocional.
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1 - Avaliagéio Curricular
a) Especificagdo, concretizagdo e pontuagdo dos critérios de apreciacdo

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas
areas para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente ponderados os
seguintes aspetos:

e A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do grau
académico, ou a equiparagdo legalmente reconhecida;

e A formacéo profissional (FP), em que sdo ponderadas as a¢des de formacgdo dos
Ultimos 5 anos, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito,
em especial as relacionadas com as areas funcionais do aviso de abertura;

e A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de
fungdes.

e Aavaliagdo dedesempenho (AD) relativa ao tltimo ano que executou a atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

b) Fundamentacdo dos critérios de atribuigdo dos indices da férmula de Avaliagdo
Curricular

2 x (HAB) + 1 x (FP) + 5 x (EP) + 2 x (AD)
AC = -
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¢) Ponderacgdes e valoragdes

Para Assistente Téchico

Para a valoracio dos fatores o juri adotou, por unanimidade os seguintes critérios:
« Habilitagdo académica de base (HAB) o juri definiu por unanimidade, os seguintes
graus e correspondentes valores:
o 129 Ano - 14 Valores
o Licenciatura — 16 valores;
o Mestrado — 18 valores;

o Doutoramento — 20 valores.
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«  Formacdo profissional (FP) — o jiri definiu por unanimidade, a seguinte valoragdo
referente a horas de formacgdo na drea nos Ultimos trés anos:
o Até 35 horas de formagdo — 10 valores;
o De 36 horas a 50 horas de formacao — 12 valores;
o De 51 horas a 70 horas de formagdo — 16 valores,

o Mais de 70 horas de formacgao — 20 valores.

« Experiéncia profissional (EP) — O fator experiéncia profissional (EP) considera a
natureza e duragdo das fungdes exercidas.
o Até 1 ano de experiéncia profissional na drea — 10 valores;
o De 2 a 3 anos de experiéncia profissional na drea — 12 valores,
o De 4 anos a 10 anos de experiéncia profissional na drea — 14 valores,
o De 11 a 20 anos de experiéncia profissional na drea — 16 valores,

o Mais de 20 anos de experiéncia profissional na drea — 20 valores.

« Avaliagio de desempenho (AD): relativa ao Ultimo ano que executou a atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
o Maior ou igual a 2 pontos e menor que 3 = 0 valores;
o Maior ou igual a 3 pontos e menor que 4 = 12 valores;
o Maior ou igual a 4 pontos e menor que 4,5 = 16 valores;

o Maior ouigual a 4,5 = 20 valores.

d) Deliberagoes finais

Ficou decidido pelo juri que a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas.

A classificagdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método de
selecdo adotado, constard de fichas a elaborar para o efeito.

Para os candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, decidiu o jari atribuir a

classificacdo de 14 (catorze) valores.
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a) Especificagdo, concretiza¢do e pontuagdo dos critérios de apreciacdo

2 - Entrevista de Avaliagéo das Competéncias

Este método visa analisar as competéncias necessarias para o desempenho de fungdes
através de situacdes vivenciadas pelos candidatos em contextos similares.

Apoia-se hum guido previamente elaborado constituido por um conjunto de questoes
que visam aferir a existéncia de competéncias previamente definidas.

O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em analise.

Perante o posto de trabalho em provimento temos a considerar trés competéncias

para a categoria profissional de Assistente Técnico:

e Orientagdopara o Servigo Publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
administragdo publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

e Orientacdoparaa Seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

e Inteligéncia emocional - Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as

emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Ponderagdes
Competéncias Ponderagdo
Orientacgdo para o Servigo Publico 33,33%
Orientagdo para a seguranca 33,33%
Inteligéncia emocional 33,33%

b) Ponderagdes e valoragdes
Os critérios utilizados nesta avaliagdo sdo os seguintes:

Aprecia¢do Qualitativa :
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1. Identificacdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de

acordo com o nimero de comportamentos evidenciados.

2. Atribuicdo da ponderacdo 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:

2.1.1. Ndo manifesta: Ndo foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia.

2.1.2. Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia.

3. Determinag¢io do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o

somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

Pontuacgao Ao,
Apreciacado da

comportamentos 7=
competéncia

presentes

0 Nao demonstra

1 Reduzido

2 Suficiente

3 Bom

4. A classificagdo das 3 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores sendo a classificacdo obtida através de média simples e expressa até as

centésimas.

c) De Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O juri decidiu que a entrevista de avaliagdo de competéncias vai ser realizada por um

técnico de entidade externa.

3 - Avaliagéio Psicolégica
a) Especificagdo, concretizagdo e pontuagdo dos critérios de apreciacdo

Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a
avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.



b) Tabela Classificativa

Classificacdo obtida Nivel
30,00% a 100,00% Apto
0% a 29,99% Ndo Apto

c) Deliberagdes finais

A classificacdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método de
selecdo, constara de fichas individuais que devem garantir a privacidade da avaliagao

psicolégica perante terceiros.

4 - Provas de Conhecimentos
a) Especificagdo, concretizagdo e pontuacdo dos critérios de apreciagdo

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas que os candidatos necessitam para o exercicio

de determinada funcdo.

Para Assistente Técnico

1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagdo:
a. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;
b. Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢do atual;
c. Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redac¢do atual;
d. Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagao atual.
e. Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redagdo atual.

Para efeitos de realizacdoda Prova de Conhecimentos, esclarece-se o seguinte:
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2. Durante a sua realizagio pode ser consultada a legislagdo em suporte papel (desde
que ndo anotada nem comentada), referida no ponto n.2 1, ndo sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemovel, tablet, PC, smartwatch,
auriculares, etc.).

a. A atualizacdo da legislacdo referenciada no ponto n.2 1, ocorrida apos
a publicitacdo do presente procedimento concursal serd da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de
conhecimentos;

b. A legislacdo mencionada no ponto n.2 1 encontra-se disponivel no site

do Diario da Republica em http://dre.pt.
3. Duracado da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

b) Ponderacdes e Valoragoes

Serd valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

c) Deliberagdes finais

O juri deliberou que as provas serdo aplicadas de forma coletiva a todos os candidatos.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO lI: Sistema de classificagdo final e critérios de desempate.

1 - Sistema de classificagdo final
a) Classificacdo Geral:
CF=(PCx 70 %) + (EAC x 30 %)

b)  Paratodos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento



de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade:

CF= (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)
Sendo:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

2 - Critérios de desempate

a) Aordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
e Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

e Pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

e Subsistindo o empate, é dada preferéncia ao candidato mais velho.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi decidido lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada

vai ser assinada por todos os membros do juri que estiveram presentes.

O Juri,
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